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SCRITTURA PRIVATA
TRA |
SOCIETA’ COOPERATIVA CULTURE con sede legale in Mestre (VE) - Corso
del Popolo, 40; (P.IVA 03174750277) e Direzione Generale sita in Roma - Via
di Sommacampagna n° 19, nella persona del Direttore Generale dott.ssa Maria
Letizia Casuccio nata a Roma il 27/1 0/1960, avente codice fiscale
CSCMLTB0RB7H501Z (d'ora in avanti indicata come CoopCulture)
E

ORDINE DEI GIORNALISTI DI SICILIA - con sede in VIA GIAN LORENZO
BERNINI n.52/54 - Citta PALERMO CAP 90145; CF.80022320826, nella
persona del LEGALE RAPPRESENTANTE Nome ROBERTO Cognome GUELI
nato/a a PALERMO il 27/09/1968 CF GLURRT68P27G273A. (di seguito
denominata Partner)

PREMESSO CHE
A) CoopCulture & una societa specializzata nel settore dei beni culturali, nella
gestione, nella promozione, valorizzazione di siti archeologici, musei e mostre,
in proprio o in qualita di concessionaria o appaltatrice. Svolge tali attivita tramite
le sue numerose unita di coordinamento e reti commerciali, presenti su tutto il
territorio nazionale, avvalendosi anche di collaborazioni con soggetti ed enti di
primaria qualitd stipulando Contratti di sponsorizzazione e accordi di
collaborazione;
A.1) CoopCulture organizza visite, attivita culturali, mostre ed altri eventi
allinterno di Palazzo Bonocore per ampliare il pubblico di riferimento:
A.2) CoopCulture gestisce Palazzo Bonocore, a Palermo, in Piazza Pretoria, 2
B) il partner, in piena aderenza e condivisione con la mission di CoopCulture,
si propone di promuovere e favorire presso i possessori della propria “fidelity
card” (iscritti-associati) le attivita e le visite a Palazzo Bonocore, per
incrementare il contenuto delle offerte culturali della stessa;
C) Le parti intendono cooperare per dare esecuzione agli accordi raggiunti che
sono volti a disciplinare, la promozione di Palazzo Bonocore e partner,

valutando anche di stipulare futuri accordi di dettaglio per ulteriori forme di
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promozioni e partnership;

Le parti, come sopra rappresentate, stipulano quanto segue:

Art.1 - PREMESSE E ALLEGATI
Il contenuto delle premesse e degli allegati costituisce parte integrante e

sostanziale del presente Accordo.

Art.2 OGGETTO
Il presente accordo ha per oggetto da un lato la disciplina dei “fringe benefit’ e
dall'altro le corrispettive attivita di promozione di Palazzo Bonocore e degli
eventi e attivita che in esso si svolgono.
2.1 Si concordano e vengono previste per gli iscritti allORDINE DEI
GIORNALISTI DI SICILIA agevolazioni nellacquisto dei biglietti di ingresso alla
mostra Palermo Felicissima e agli eventi di Palazzo Bonocore nonché varie
forme di incentivi per eventi e manifestazioni che verranno individuate con
apposite integrazioni contrattuali scritte, oltre a prevedersi sconti sugli ulteriori
servizi offerti da CoopCulture e specificatamente individuati con pattuizione
scritte.
2.3 In particolare si prevede I'offerta di servizi culturali, individuati volta per volta
con benefici nellaccesso, concessione di sconti nei prezzi e con agevolazioni
nella fruizione dei servizi a favore gli iscritti allORDINE DEI GIORNALISTI DI
SICILIA.

Art.3. IMPEGNI DI COOPCULTURE

3.1 CoopCulture per tutti i visitatori che presenteranno ed esibiranno alla cassa
della biglietteria prova dell'adesione allORDINE DEI GIORNALISTI DI SICILIA
in formato materiale o digitale garantisce il pagamento del biglietto di ingresso
alla mostra Palermo Felicissima a costo ridotto come previsto per il tariffario di
entrata per Palazzo Bonocore. Salvo specifici accordi in senso contrario o
integrativo alla presente pattuizione, tale scontistica sara applicata anche nel
caso di accesso a mostre future. Saranno inoltre riconosciute riduzioni per altri

eventi organizzati a Palazzo Bonocore.



Co CULT
P URE

3.2 CoopCulture, inoltre, per gli iscritti allORDINE DEI GIORNALISTI DI
SICILIA si impegna ad applicare una tariffa scontata sul servizio di visita
guidata, oltre a prevedere uno sconto pari al 10% (Dieci per cento) su ogni
acquisto effettuato presso il hookshop di Palazzo Bonocore, eccezione fatta per
I'acquisto delle pubblicazioni dove si prevede uno sconto pari al 5% (Cinque per
cento) e un ulteriore 10% (Dieci per cento) per le consumazioni alla caffetteria
del Palazzo.

3.3 CoopCulture si impegna ad informare le biglietterie, gli operatori del sito di
Palazzo Bonocore del contenuto dell'iniziativa, delle modalita di fruizione per i
gli iscritti allORDINE DEI GIORNALISTI DI SICILIA che potranno fruire dei
benefit.

Le stesse scontistiche saranno applicate ai dipendenti del partner, previo invio
da parte del partner dei nominativi del personale interessato.

3.4 CoopCulture si rende disponibile ad organizzare sopralluoghi ed
eventualmente ad offrire supporto logistico per [lorganizzazione di
manifestazioni da tenersi negli spazi di Palazzo Bonocore, sia per eventi
“corporate”, sia per eventi a vantaggio o promossi dagli iscritti allORDINE DEI
GIORNALISTI DI SICILIA.

Ogni evento dovra essere regolato e disciplinato con specifico accordo tra le
parti, con la previsione dell'applicazione di un’agevolazione sulle tariffe di affitto
degli spazi pari al 10% rispetto al compenso ordinario per eventi “corporate”.
3.5 CoopCulture si impegna ad aggiornare il partner delle iniziative in corso,
con un invio regolare della programmazione di eventi e attivita.

3.6 CoopCulture comunica al partner eventuali modifiche delle attivita oggetto
delle convenzioni, che dovranno essere comunicate agli iscritti dal partner.
3.7 CoopCulture verifica presso le biglietterie I'effettiva prova dell'adesione
allORDINE DEI GIORNALISTI DI SICILIA.

3.8 La convenzione sara pubblicata allinterno del sito internet

www.palazzobonocore.it
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Art.4. IMPEGNI DEL PARTNER
4. 1partner si impegna a
+ incentivare nei confronti dei propri—associati azioni di comunicazione e
promozione delle agevolazioni nei servizi offerti da Palazzo Boncore.
4.2 partner si impegna a
» ad informare, anche mediante newsletter, o altri idonei mezzi di diffusione, i
gliiscritti e i dipendenti, delle iniziative di Palazzo Bonocore, dei benefit erogabili
e di ogni vantaggio connesso;
« a fornire ai propri iscritti, ad ogni aderente tutte le indicazioni, per poter
usufruire delle agevolazioni previste dalla convezione;
+ a fornire ad ogni proprio iscritto e dipendente le indicazioni contenute nelle
procedure d'ingresso al sito di Palazzo Bonocore e alle attivita, manifestazioni
interessate dal benefit e ad ogni eventuale e successiva modifica, che verra
comunicata via e-mail all'Ufficio Commerciale e Prenotazioni e pubblicate sul
sito ufficiale di Palazzo Bonocore;
- ad accettare e riconoscere, con la sottoscrizione del presente accordo, sin
d'ora la facolta di CoopCulture di modificare le modalita delle procedure
d’'ingresso, a suo insindacabile giudizio di necessita, opportunita e
convenienza, con previsione di limitazioni di giorni e orari o contingentamento
di visitatori per il sito di Palazzo Bonocore e le attivita, che in esso si svolgono;
+ a condividere con gli aderenti, soci, clienti, associati, parfner e dipendenti, che
per fruire dei benefit oggetto del presente accordo e di quelli di volta in volta
individuati, dovranno presentare presso la biglietteria del sito, prova
dell’'adesione allORDINE DEI GIORNALISTI DI SICILIA con il nome e cognome
che dovra necessariamente essere controllata e validata per la verifica
dall’operatore in servizio, sulla base dell’'elenco approvato da CoopCulture e
fornito dal partner
» a dare notizia della convenzione, compatibilmente con gli spazi a disposizione,
sui seguenti mezzi di comunicazione:
- riviste indirizzata ai clienti;
- portale istituzionale del partner nella pagina dedicata alle convenzioni;

- spazi via web dedicati alla pubblicita;
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Art.5 DURATA ERECESSO
5.1 La presente convenzione avra decorrenza dalla data di perfezionamento e
scadenza al 31 dicembre 2024. Le parti concordemente escludono il rinnovo
tacito della convenzione, che dovra, ove ritenuto opportuno dalle parti essere

oggetto di apposito e successivo accordo.

Art.6. ESENZIONE DA RESPONSABILITA

6.1 CoopCulture & esente da ogni responsabilita per eventuali interruzioni dei
servizi culturali offerti ed oggetto della convenzione, in caso di forza maggiore
e caso fortuito e di ogni altro evento straordinario posto al di fuori del suo diretto
controllo. CoopCulture non & responsabile di eventuali cancellazioni, variazioni
o modifiche stabilite dagli organizzatori delle mostre e/o dagli Enti proprietari
dei siti.

6.2 CoopCulture non & responsabile per danni diretti o indiretti, di qualsiasi
natura, sofferti in relazione ai servizi da essa erogati limitatamente agli impegni
previsti al precedente art. 3. CoopCulture siriservail diritto diritirare, modificare,
sospendere od interrompere qualsivoglia funzione o servizio per ragioni
tecniche o organizzative.

6.3 Partner solleva sin d’ora CoopCulture da ogni eventuale responsabilita civile
verso Terzi derivante dalle sole prestazioni eseguite da CoopCulture ai sensi

del precedente art. 3.

Art.7. RECESSO
Il partner riconosce a CoopCulture la facolta di recedere, in qualunque
momento ed anche senza giusta causa, dal presente accordo mediante

semplice comunicazione scritta da inviarsi info@odgsiciliapec.it con un

preavviso di almeno 30 (trenta) giorni solari.

Art.8. CODICE ETICO E RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA PER
REATI DEGLI ENTI.
CONVENZIONANE accerta e prende atto che, in applicazione del D.Lgs.
231/2001, riguardante la responsabilita amministrativa delle persone giuridiche,

CoopCulture ha adottato - in data 10/03/2014 - il Modello di organizzazione,
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gestione e controllo riferito al Codice Etico della cooperativa. [l modello adottato
ha valutato 'adeguatezza dei principi e delle procedure, finalizzate a prevenire
comportamenti illeciti anche da parte di collaboratori e consulenti a diverso titolo
della cooperativa nello svolgimento delle mansioni e delle attivita della stessa.
La societa ha altresi nominato il proprio Organismo di Vigilanza, liberamente

contattabile allindirizzo mail odv@CoopCulture.it. Partner nel corso di

esecuzione del presente contratto, & tenuto ad osservare rigorosamente i
principi del  Codice  Etico, liberamente  accessibile  allindirizzo
http://www.CoopCulture.it/azienda.cfm, non esitando a contattare, per qualsiasi
eventuale chiarimento ovvero segnalazione, I'Organismo di Vigilanza. ||
mancato rispetto di una delle disposizioni del Modello o del Codice Etico nel
corso di un’attivita svolta nei confronti di CoopCulture, nonché in tutte le altre
situazioni potenzialmente a rischio di commissione di reato, & considerato una
forma di comportamento illecito ed & formalmente condannato in quanto
contrario sia alla Legge Applicabile, sia ai principi etici della cooperativa.
Pertanto partner accetta e prende atto che CoopCulture, in applicazione del
sistema adottato nei confronti di coloro che sono soggetti a vigilanza o direzione
da parte della cooperativa, nel caso di una violazione delle regole del Codice
Etico o delle procedure e prescrizioni del modello per qualsiasi causa
determinate, ha il diritto di adottare ogni opportuna iniziativa, incluso quella di
risoluzione per inadempimento del presente contratto ai sensi e per gli effetti
dell'art. 1456 cod. civ.

Art.9 MARCHI E BREVETTI
Le Parti riconoscono reciprocamente la titolarita, ovvero la licenza in esclusiva,
dei rispettivi Marchi e Brevetti demandando sin d'ora qualsiasi ulteriore deroga
all'utilizzo degli stessi con specifico separato accordo. Le Parti s'impegnano a
non presentarsi direttamente o indirettamente come proprietaria degli altrui
Marchi, nonché a comprometterne in alcun modo il valore o il carattere
distintivo. Le Parti concordano che ogni forma di pubblicita che dovesse
implicare l'utilizzo dei Marchi delle Parti dovra essere preventivamente

approvata per iscritto dalle Parti stesse
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Art.10. REFERENTI - MODIFICHE
Tutte le comunicazioni rilevanti ai fini della presente convenzione, per essere
valide ed efficaci, devono farsi per iscritto e devono essere inviate a mezzo pec
o mail ai seguenti indirizzi:
| responsabili e relativi recapiti telefonici per tutte le informazioni sono i
seguenti:
a) Per partner il Presidente/ Legale Rappresentante Roberto Gueli, email:
info@odgsicilia.it
b) Per COOPCULTURE Massimiliano Lombardo, e-mail:

m.lombardo@coopculture.it

ovvero presso il diverso indirizzo che ciascuna Parte potra comunicare all’altra
in conformita alle precedenti disposizioni e previo adeguato preavviso.

10.1 Qualsivoglia modifica alla presente convenzione dovra essere effettuata
per iscritto a pena di nullita. In nessun caso potra desumersi una modifica dal
comportamento difforme rispetto al contegno tenuto da una parte e/o dalla

tolleranza manifestata dall’altra parte a fronte di tale comportamento.

Art.11 RISERVATEZZA E PRIVACY

Le Parti si garantiscono reciprocamente che le informazioni, di cui verranno a
conoscenza, direttamente o per il tramite di altri, nell’'esecuzione della presente
convenzione, saranno tenute strettamente riservate e non potranno essere, in
alcun modo e per alcun motivo, divulgate ovvero utilizzate per alcun proposito
che non sia quello strettamente connesso all'espletamento dell'attivita oggetto
della Convenzione

11.1 Le Parti garantiscono altresi la massima riservatezza e protezione dei dati
contenuti negli archivi, dei dati elaborati e dei documenti ed informazioni
pervenute in esecuzione del presente contratto anche ai sensi del Regolamento
UE n. 2016/679.

11.2 Ciascuna Parte presta espresso consenso, per i solifini di cui alla presente
convenzione, al trattamento dei propri dati personali e sensibili ivi inclusa la

comunicazione a professionisti Terzi estranei alla presente convenzione.
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Art. 12 CONTROVERSIE - MEDIAZIONE - FORO COMPETENTE

Le Parti si impegnano, prima di procedere a istaurare una qualsiasi procedura
legale ad esperire un tentativo di Mediazione ex D.Lgs. n. 28/2010 e s.m.i,; e
cid anche se detto tentativo non sia considerato dalla Legge obbligatorio per
linstaurazione di un giudizio. La sede dell'Organismo di mediazione sara
Roma.

12.1 Le Parti concordano espressamente, per se e per i loro aventi causa, che
qualsiasi controversia relativa alla validita, efficacia, interpretazione ed
esecuzione della presente convenzione e comunque ad esso riferibile dovra
essere sottoposta, all'esito del tentativo di cui sopra, alla competenza esclusiva

del Foro di Roma, con esclusione di ogni ulteriore eventuale Foro alternativo.

Letto, approvato, siglato in ogni pagina e sottoscritto in
Palermo, addi 08/5/2024

Per

Le Parti, con la firma del presente contratto, si danno reciprocamente atto che
tutte le clausole ivi inserite sono frutto di accordo a seguito di specifiche e
minuziose trattative su ogni articolo e, pertanto di incontro delle loro libere
volonta. In ogni caso, esse danno atto di avere riletto ed approvato

esplicitamente tutti gli articoli.



